() Laerdal

helping save lives

Implementatiekader voor de Innovators

2,5% 13,5% 34% 34% 16%

Innovators  Early Adopters Early Majority Late Majority Laggards

Gebruik dit kader om uw belangrijke acties bij te houden en een succesvolle implementatie te
garanderen.

Wie zijn de Innovators met wie u binnen uw organisatie contact moet zoeken als onderdeel van
het implementatieproces?

Naam

Rol binnen uw organisatie

Waarom is deze groep van cruciaal belang voor een succesvolle integratie van uw programma?

Hoe kan deze groep het voordeel van uw programma binnen de gehele organisatie helpen
verspreiden?

Hoe zorgt u ervoor dat uw programma eenvoudig te begrijpen en/of te gebruiken is?

Hoe test u uw programma voordat deze daadwerkelijk wordt doorgevoerd?

Hoe gebruikt u de Innovators om de resultaten van uw implementatie-onderzoeken te
communiceren?
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